








LEG EM I DDELI NDUSTRI EN 

Medisinske fremskritt for bedro helse 

Ansatte eller tillitsvalgte i pasient- og brukerorganisasjoner skal ikke utføre oppdrag for industrien uten at dette rapporteres til foresatte eller ansvarlige i organisasjonen. Det skal ikke inngås avtaler om oppdrag hvor det kan stilles berettiget spørsmål ved habilitet eller uavhengighet. 
Ansatte i farmasøytisk industri skal ikke ha tillitsverv i pasient- og brukerorganisasjoner, med mindre det er åpenbart at det ikke foreligger uheldige bindinger. 
Det skal ikke inngås avtaler om økonomisk støtte mellom legemiddelindustrien og enkeltpersoner eller tillitsvalgte i brukerorganisasjonene. Dette er ikke til hinder for at det inngås avtaler om faglige oppdrag mellom enkeltpersoner tilknyttet brukerorganisasjonene og legemiddelindustrien. 
Det skal alltid være full åpenhet om forhold som er berørt i disse retningslinjene. 
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Ikrafttredelse og etterlevelse 

Denne avtale er anbefalte retningslinjer som partene oppfordrer de enkelte medlemsbedrifter og medlemsorganisasjoner til å følge. 
Retningslinjene er bindende for medlemsbedriftene i LMI, EFPIA og deres ansatte. LMI­bedriftene er dessuten bundet av bransjens interne, selvpålagte Regler for legemiddelinformasjon der kontroll og etterlevelse er nedfelt. 
FFO og LMI skal sammen arbeide for at retningslinjene i dette dokumentet følges. 
Avtalen trer i kraft når begge partene har signert, og løper til den sies opp av en av partene. Revidering og reforhandling av avtalen skjer når en av partene ønsker det. 

Oslo, 5. april 2016

For For Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO) 
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