
HVORDAN SIKRE EN BÆREKRAFTIG HELSETJENESTE GJENNOM 
GODE PRIORITERINGER

ERLAND SKOGLI 



Innovasjon som gir mer helsehjelp per ansatt (produktivitetsvekst): 
2% forbedring per år gjør helsetjenesten bærekraftig

Framskriving av etterspørsel etter arbeidskraft i den offentlig finansierte helse- og omsorgssektoren mot 2060 med ulike grader av produktivitetsvekst. Kilde: Menon 
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